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Inledning

Syftet med dennariktlinje

Det ska vara tydligt att all handl&dggning och beslutsfattande inom forvaltningen ska ske
med iakttagande av saklighet och opartiskhet. Riktlinjen syftar att tydligg6ra och stédja
hur ett sadant arbete ska ske.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for alla anstallda inom forvaltningen som i sitt utférande
av arbetet kan hamna i en situation dar de handlagger eller beslutar i ett drende som av
utomstaende skulle kunna uppfattas utgora jav eller javsliknande situationer.

Néamndens fortroendevalda omfattas av regler om jav men ndmndens foértroendevalda har
egna reglementen och riktlinjer som styr deras arbete och omfattas darmed inte av denna
riktlinje.

Bakgrund

Né&r verksamheten handl&gger och fattar beslut i &renden &r det viktigt att tydliggora
forvantningarna avseende alla anstéalldas agerande vid jav eller javsliknande situationer
samt vad den enskilda medarbetaren forvantas géra om en sadan situation uppstar.

Lagbestammelser
6 kap. 28 — 32 88 kommunallagen, 7 kap, 4 8§

Koppling till andra styrande dokument

¢ Rutin for hanterande av javs eller javsliknande situationer
e Forvaltningens beslutshandbok (Delegationsordning)

o Riktlinje for intern kontroll

¢ Riktlinje externa relationer (kommande)

e Riktlinje och rutin for bisyssla

e Policy och riktlinje mot mutor

e Rekryteringsordningen

Vagledning

Om misstanke om jav foreligger ska berérd medarbetare omedelbart avsta att delta pa
nagot vis i arendet och ta kontakt med 6verordnad chef.

Om en medarbetare far vetskap om eller hamnar i en javsliknande situation sa ar den
skyldig att ta kontakt med narmaste chef eller HR-avdelningen for vagledning i
hanterandet av drendet. Om drendet behdver handldggas ska forsiktighetsprincipen gélla
och dverordnad chef Gverta ansvaret for handlaggningen.
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Riktlinje for hanterande av javs-
eller javsliknande situationer

Grundlaggande for stadens tjansteutdvning ar att den ska vara saklig och
objektiv. Tjansteutdvningen ska darfor inte paverkas av slaktskap, vanskap eller
andra privata relationer. Denna riktlinje ska tydliggora kravet om opartiskhet for
chefer och medarbetare involverade i handlaggning och beslut av &renden.

| situationer som inte ar tydliga eller enkla att beddéma ur javssynpunkt ska en
forsiktighetsprincip tillampas som innebar att handlaggaren, oavsett om den ar
medarbetare eller chef, avstar fran att delta i all hantering av arendet.

Vad sager lagen?

Lagreglerna om jév for anstéllda och fortroendevalda i kommuner, landsting och regioner
finns i 6 kap. 28 — 32 §8 kommunallagen. Javsreglerna galler vid all arendehantering och
riktar sig till den som kan paverka drendets utgang.

Vad ar jav?

Jav innebér att handlaggaren eller beslutsfattaren har en sadan koppling att det kan finnas
risk att denne véger in ovidkommande faktorer vid beslut eller handlaggning. Det innebér
inte att s& sker eller att den som ar javig saknar omdome utan endast att det finns en risk
att sa kan ske.

Lagstiftningen om jav tar upp ett antal skal dar jav foreligger. Det &r om arendet 1) angar
medarbetaren sjalv, eller ndgon narstaende, 2) att medarbetaren sjélv eller narstaende
agerar stallforetradande for berdrd i arendet, 3) arendet ror tillsyn av verksamhet som
medarbetaren har koppling till, 4) medarbetaren har fort talan som ombud eller mot
ersattning bitratt nagon i saken, eller 5) det i 6vrigt finns nagon sérskild omstandighet
som dar agnad att rubba fértroendet for medarbetarens opartiskhet i drendet.

Konsekvenser om beslut fattas i jav

o Om ett arende handléggs trots att det ar jav eller en javsliknande situation kan det
utgora tjanstefel.

o Ett beslut som fattas i en javssituation kan utgora skalig grund for dverklagan. Ett
beslut fattat i jav kan leda till att beslutet upphavs och att skadestand behdver
betalas.

e Att fatta beslut i en javssituation kan leda till disciplinara, eller andra, atgarder
fran arbetsgivaren.
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Exempel pa arbetsomraden dar jav- eller javslikande situationer ofta kan uppsta.

¢ Handlaggning av och beslut om anstallning
o Exempelvis rekrytering, I6nesattning eller andra anstéllningsrelaterade
beslut.
¢ Handlaggning och beslut i myndighetsutévning, d.v.s. arbetsuppgifter reglerade i
lag
o Exempelvis betygsséattning, skolskjuts, skolplacering eller andra
myndighetsbeslut eller handldggande av myndighetsbeslut
e Arenden som inte entydigt avser beslut men indirekt har en paverkan pa beslut
o Exempelvis inom elevhalsoarbetet eller handl&dggning av &renden kopplat
till ndmnd och utskott

Ar jag javig?

Du &r javig om en utomstaende person med ratta kan stalla sig frdgan om det finns risk att
du inte fattar ett opartiskt beslut.

e Kilara fall av jav & om du eller ndgon narstaende ar sokande i arendet eller om
arendets utgang kan vantas medfara synnerlig nytta eller skada for dig eller en
narstaende.

e Du maste sjélv fundera 6ver samtliga sakforhallanden i ett drende och darefter
avgOra om du &r javig.

Du kan ocksa vara javig om det finns nagon annan sarskild omstandighet som skulle
kunna rubba fortroendet for din opartiskhet, till exempel om du ér:

e Vin eller ovan med nagon som &r part eller intressent i arendet.

e Ekonomiskt beroende av en part eller intressent.

e Engagerad i saken pa ett sadant satt att misstanke latt kan uppkomma att det
brister i forutsattningarna fér en opartisk bedémning.

Det kan forekomma situationer som &r i en grazon. Dér det “inte kdnns bra” att ta sig an
arendet. | dessa fall ska forsiktighetsprincipen tillampas i samrad med narmaste chef.
Detta aven om det inte &r en, i juridisk mening, javssituation, men dar forhallanden,
bindningar eller intressekonflikter mellan tjansteman och nagon part i arendet kan
paverka grundskoleforvaltningens trovardighet i och med handlaggningen av arendet.
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